
 

 

CHARLA SOBRE LA DIVERSIDAD CON PABLO PINEDA 
 

…de nuestros trabajadores de lo necesario que es 

eliminar los prejuicios y favorecer la diversidad en todos los 

aspectos de nuestra vida, poniendo énfasis en los servicios 

que la empresa ofrece.  

Dentro de EMT creemos que la empleabilidad de este 

colectivo es fundamental para la integración y la lucha 

contra los prejuicios. Aunque contamos con un largo 

recorrido hecho, queremos seguir avanzando y aprendiendo de personas como Pablo, que tanto 

tienen que enseñarnos, a nivel laboral y por supuesto personal. 

Gracias a Pablo y a la labor de fundación Adecco, todos los trabajadores de la empresa pudimos 

ponernos en la piel de Pablo por unos instantes y ser contagiados con su actitud positiva. 

Durante la charla Pablo hizo un recorrido tanto personal 

como profesional de sus vivencias y su continua lucha por 

defender los derechos de su colectivo. Además, nos 

emocionó con sus palabras y su afán de superación, que lo 

llevaron a ser la primera persona europea con síndrome de 

down en ir a la universidad. No quedó en segundo plano la 

asignatura que todos tenemos pendiente, ponernos en la 

piel del otro y mejorar las condiciones para las personas 

que sufren alguna discapacidad. 

Conceptos como empleabilidad y diversidad fueron muy importantes en esta jornada de 

concienciación, cerrada con broche de oro con la visualización del discurso que Pablo dio en la 

ONU, en representación de las personas con discapacidades mentales. 

Dentro de EMT intentamos mejorar cada día en estos 

aspectos y seguiremos apoyando estas acciones para 

que el personal la empresa tenga conciencia y tome 

contacto de primera mano con la diversidad. 
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