CONVOCATORIA INTERNA BOLSA DE TRARAJO TEMPORAL
OFICIALIA DE PRIMERA DE OFICIO ELECTROMECANICA

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y PRINCIPIOS GENERALES.

El objeto de la presente Convocatoria es la constitucion de una Bolsa de Trabajo para
cubrir necesidades no permanentes en el puesto de Oficialia de 12 de Oficio
Electromecénica en la. Empresa Malaguefia de Transportes, Sociedad Andnima
Municipa! (EMT).

La bolsa de frabajo constituida serd utilizada para cubrir trabajos temporales, en caso
de necesidad. En las contrataciones que puedan realizarse, las condiciones
econdmicas y sociales seran las establecidas en el Convenio Colectivo-en vigor de Ia
EMT para la categoria de Oficialia de 12 de Oficio Electromecanica, la jornada de
trabajo sera la anual regulada en el indicado Convenio y se realizard segin el
calendario y horarios aprobados para el servicio de talleres en horario nocturno,
excepcionalmente se podra asignar a otros tumnos contemplados y aprobados para el
servicio de talleres.

Los principios generales que rigen esta convocatoria son:

a) lgualdad, mérito y capacidad.

b) Publicidad y transparencia. :

c) Imparcialidad de los érganos responsables del proceso de seleccidn

d} Participacién de la Representacion Legal de los Trabajadores.

e) Adecuacién de las condiciones y méritos de las personas aspirantes a la
actividad a desarrollar, de acuerdo con la regulacion normativa de la EMT v su
convenio colectivo.

éEGUNDA.= REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para ser admitido/a en la Convocatoria Y, en su caso, tomar parte en el Proceso de
Seleccion, las personas aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Ser trabajador de la empresa, con contrato laboral vigente.

b} Tener nacionalidad espafiola, o de cuaiquier otro estado miembro de Ia Unidn
Europea, ser extranjero con residencia legal en Espafia, o de aquellos estados
a los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadoras y trabajadores.

FORMACION:

1.1 Estar en posesién del Titulo de Ciclo Formativo de Grado Superior en ia
especialidad de Automocion o titulaciones equivalentes (Maestria, FP2,
Técnico Superior) de especialidades de la rama.

1.2 Estar en posesion del Titulo de Ciclo Formativo de Grado Medio en la
especialidad de Electromecanica de Vehiculos o especialidades de la
rama.

1.3 Estar en posesion del Titulo de FP1 o titulaciones equivalentes de
especialidades de la rama, incluido Certificado de Profesionalidad de
Operaciones Auxiliares de Mantenimiento en Electromecanica de
Vehiculos, Certificado de Responsable Técnico de Taller Mecanico y el
Titulo Profesional Basico en Mantenimiento de Vehiculos.

d}, EXPERIENCIA PROFESIONAL: Experiencia minima de 5 afios como
.7 electromecénico/a de automocién en vehiculos industriales de gran tonelaje,




autobuses o camiones {en ios 10 afios anferiores a ia presentacion de la
solicitud).

e} No estar incluido/a en ningdn tipo de exclusiones médicas establecidas en el
apartado "Reconocimiento Médico”, para lo que se aportara una declaracion
jurada.

El cumplimiento de los anteriores requisitos serd considerado imprescindible
para la admision de la solicitud de participacion en la convocatoria.

A lo largo del proceso de promocién se valorard ademas, de acuerdo con el
procedimiento, fases, pruebas y baremo establecidos en estas hases:

OTROS MERITOS:

a) lLos conocimientos sobre mecénica y electricidad-electrénica en vehiculos
industriales de gran tonelaje, autobuses y camiones {motor, cajas de cambios
automaticas, suspension neumatica, electricidad, electrénica, efc.).

b) Cursos de formacion acreditados relacionados con el puesto, impartidos por los
fabricantes marquistas (marcas con presencia en el parque de vehiculos de la
EMT,SAM).

¢) Experiencia en reparacién y mantenimiento de autobuses, especiaimente de las
marcas con presencia en el parque de vehiculos de la empresa (lveco, Man,
Mercedes, Volvo), valorandose también la experiencia en otras marcas.

d) Experiencia en reparacién y mantenimiento de autobuses hibridos, eléctricos y de
gas.

e) Permiso de Conducir Clase “D”, “C + E”,

f)  Estar en posesion, del Ceriificado de Aptitud Profesional (CAP).

g) Capacidad de trabajo en equipo.

TERCERA.- PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA:

lL.a convocatoria se publicara a través de los tablones de anuncios de la empresa y en
el portal inferno. '

CUARTA.- PRESENTACION DE CANDIDATURAS.

Las personas aspirantes deberan enviar o presentar su candidatura en el registro de
entrada de las oficinas de la empresa de Camino San Rafael, 97 (Mélaga), debiendo.
adjuntar la siguiente documentacion para ser admitidos:

a) Impreso de solicitud de admisidn y de registro de la trayectoria profesional

debidamente cumplimentado (segin modelo Anexo a esta convocatoria, disponible en

las oficinas de la empresa de Camino San Rafael, 97 (Mélaga) y en el portal interno.

b} Fotocopia compulsada de la Titulaciéon de Formacion Profesional requerida.

¢} Justificantes expedidos por la Seguridad Social (Vida Laboral) y/o los

correspondientes certificados de empresa, que acrediten la experiencia requerida en

la base segunda,

d) Fotocopia del Permiso de Conducir clase “D” y “C + E” si se posee.

e) Fatocopia del Certificado de Aptitud Profesional (CAP), si se posee.

f)fotocopia compulsada de ofros titulos, diplomas o certificados de participacion en
ursos relacionados con el puesto.




El plazo de presentacion de candidaturas es de 5 dias naturales a partir del siguiente a
la publicacion del anuncio de la Convocatoria en los tablones de anuncios de la
empresa y en el portal interno, concretamente desde el dia 22 abril de 2016 hasta &l
27 de abril de 2.016 a las 12:00 horas.

Solo seran admitidas las candidaturas presentadas en el plazo y forma indicadas,
siendo excluidas todas aquellas que incumplan los requisitos establecidos en estas
bases.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de candidaturas, se publicaran los listados
provisionales de personas aspirantes admitidas y excluidas en la Convocatoria en los
tablones de anuncios de ia empresa y en el portal interno. La publicacién de este
listado se realizara a partir del dia 27 de abril de 2016. Aquellas personas aspirantes
excluidas podran realizar las reclamaciones 0 subsanacién de errores oportunas,
durante las 24 horas siguientes a la publicacion de las listas, mediante escrito dirigido
al Tribunal de Examen presentado en las oficinas de la EMT, SAM en Camino San
Rafael, 97. Las alegaciones seran resueltas por el Tribunal de Examen, dando lugar a
la publicacion de los listados definitivos de candidaturas admitidas al Proceso de
Seleccion de ta Convocatoria, en los tablones de anuncios de la empresa y en el portal
interno.

Las personas aspirantes seran convocadas a cada Fase en llamamiento Unico en los
medios antes indicados. Quienes no comparezean al llamamiento del Tribunal de
Examen para el desarrollo de la prueba correspondiente, en el lugar, fecha y hora que
se sefale en cada caso, serdn definitivamente excluidos/as del Proceso Selectivo.

En este proceso se garantizara la igualdad de opoertunidades, de acuerdo con lo
establecide en el Plan de Igualdad de la EMT, SAM.

Para la realizacion de lodas las pruebas las personas aspirantes convocadas deberan
presentar el original del DNI, Pasaporte o Permiso de Conducir. En caso de no

\ presentar alguno de estos documentos, no podran realizar las pruebas,
considerandose estas personas no admitidas.

’ Las personas aspirantes a los procesos de seleccion, no podran acceder a las pruebas
con dispositivos electrdnicos del tipo teléfonos moviles, reiojes electrénicos, pda,
tabletas, calculadoras o cualquier otro dispositivo.

Todas aquellas personas aspirantes no admitidas, no tendran opcién a continuar en la
Convocatoria y Proceso de Seleccion.

Toda la informacién y comunicaciones derivadas de la convocatoria del Proceso de
Seleccion (listados, convocatorias a pruebas, resultados,...) se hard pablica en los
siguientes medios oficiales de notificacion:

- Portal Interno.
- Tabldon de anuncios de la EMT, SAM en Camino San Rafael 97 29006 MALAGA.

Con el objetivo de garantizar el anonimato de las personas que participen en el
Proceso de Seleccion los resultados se publicardn utilizando solo el DNI, junto con la

e




SEXTA.- PRUEBAS Y VALORACIONES.

El Proceso de Seleccién se realizara en diferentes Fases eliminatorias, consistentes
en ‘Pruebas Profesionales (tedricas y practicas), Pruebas Psicotécnicas y de Méritos
Aptitudinales orientadas a la valoracion de ias capacidades y aptitudes requeridas para
el desempeiio de cada puesto, valoracién de otros méritos y Entrevista.

El Tribunal de Examen se reserva la facultad de realizar varios ejercicios el mismo

dfa, asi como de alterar el orden de los mismos.

l.as puntuaciones de cada Fase se valorardan con un maximo de 100 puntos. La
asignacion de estos 100 puntos asi como las puntuaciones maximas y puntuaciones

minimas a alcanzar en cada Fase son las siguientes:

Fase 1
(Meritos )

Puntuacion
maxima
(sobre 100)

Puntuacion
minima exigida
(sobre 100)

FORMACION: (1.1, 1.2 y 1.3 no acumulativos)

Titulacién académica 1.1 25
Titulacién académica 1.2 15
Titulacion académica 1.3 10
Cursos especializados electromecanica en las
marcas con presencia en el parque de la

| empresa: IVECO, MERCEDES, MAN, VOLVO, 15
IRISBUS Y RENAULT:
0,020 puntos por hora de formacién, con un
maximo de 15 puntos
Otros cursos especificos sobre componentes del
vehiculo (cajas de cambio autométicas, aire
acondicionado, suspension neumatica, 10
electricidad y electronica):
0,020 puntos por hora de formacién, con un
maximo de 10 puntos
EXPERIENCIA
Experiencia laboral en mantenimiento de
vehiculos " industriales (autobuses y camiones): 25
0,20 puntos por cada mes de experiencia, con un
maximo de 25 punios
Experiencia en hibridos y eléctricos y gas: 10
0,40 puntos por cada mes de experiencia, con un
maximo de 10 puntos
Fermiso de conduccion clase D 5
Permiso de conduccién “C + E” 5
CAP 5
Total 1G0 50

Aquellas candidaturas que obtengan las 50 mejores calificaciones en la Fase 1 y que
ademas superen u obtengan la puntuacion de 50 puntos, pasaran a la siguiente fase,
siendo para ello requisito indispensable la presentacion de ios documentos originales

jusfiie

antes de la titulacién , experiencia y resto de méritos.




especificas. En el Anexo 1 figura la relacién de enfermedades y deficiencias que
impiden acceder a esta bolsa.

El acceso a la bolsa de trabajo objeto de esta convocatoria lo determinara la
superacion de todas las fases del proceso y del reconocimiento meédico, con lo que de
no superarse este no se podra acceder a la misma.

DECIMA:

Las candidaturas que no estuvieran en posesion del permiso D Y CAP durante el
proceso y consiguieran plaza en la bolsa, deberan estar en posesién de ellos para su
incorporacion.

Las personas pertenecientes a la Bolsa de Trabajo, por haber superado todas las
fases del proceso y el reconocimiento médico final, y tenga en ese momenta en vigor
el permiso de conducir clase D y el Certificado de Aplitud Profesional (CAP) podran
cubrir trabajos en funcion de las necesidades eventuales de personal que surjan en el
puesto de trabajo, celebrdndose en todo caso, contratos temporales, interinos, por
cbra o servicio determinado o de cualquier modalidad establecida en |a normativa
vigente en el momento de la contratacion.

UNDECIMA.- NORMATIVA TRATAMIENTO DE DATOS:

Al solicitar la inclusién en el proceso de seleccién mediante la presentacién del
correspondiente formulario, la persona candidata acepta las Condiciones Generales
que rigen la convocatoria y, en consecuencia, consiente expresamente la
comunicacion o cesién de sus datos por parte de EMT SAM mediante sy publicacién
en los términos estabiecidos en las mismas (a saber, publicacién de listados y
resuftados en los tablones de anuncios de la empresa) y en el portal interno.




DUCDECIMA:

SOLICITUD INSCRIPCION:

Solicita ser inscrito para la convocatoria de una bolsa de OFICIALIA DE 1* ELECTROMECANICA
- DE VEHICULOS

DOCUMENTOS ORIGINALES QUE APORTO
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Fimma: -




